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INSTITUTO CULTURAL do Governo da R.A.E. de Macau

S AY 2 i EAZ“

K

5 &

Paran

=)

EF%%%EB'J Categoria de candidatura
(BEREECSHPERERELHRERD

(Por favor seleccione a categoria e quota adequadas)

[ B35

(Quota basica)

[ %881 (F9 BR144)\F)

Categoria 1

(Uma media de 144 horas mensais)

[] 5890 2% (WEM)

Quota adicional ( Se aplicavel )

[ %88 (713 BR1440H)

Categoria 1

(Uma media de 144 horas mensais)

[ =485 (19 SR80/1\E)
Categoria 2
(Uma media de 80 horas mensais)

[ %8R (F15 8RH80/E)
Categoria 2
(Uma media de 80 horas mensais)

Dﬁa

2019

FORMULARIO DE CANDIDATURA
PARAOPROGRAMADEFORMAGCAO
DE RECURSOS HUMANOS EM
GESTAO CULTURAL E DAS ARTES

[ =%881 (F15 §R40/)F)
Categoria 3
(Uma media de 40 horas mensais)

[ =551 (F15 8R40/)06H)
Categoria 3
(Uma media de 40 horas mensais)

2018 FEtEEFRMZAABEXILEMNTGE I IRB(BFERFAXIER
BHEEHEHN/IIRE)

Todas as actividades / projectos culturais que foram ou irdo ser concretamente realizados no ano 2018 (incluindo
as actividades / projectos ndo submetidos a apoio financeiro do IC)

EE ISRl

Data de realizacao

REME

Natureza do projecto

[T E## Organizagao

[ &% Organizacao
conjunta

[ ##3## Coordenagéo
[ 73 Co-organizagao

O BUF#I4 Concebido

pelo Governo
[ Efh outra

[ ZE#¥ Organizagéo

[ &## Organizacéo
conjunta

[T 1#%## Coordenagéo
[pZ¢)) Co-organizagéo

[ BUIFHI4 Concebido

pelo Governo

[ EAth outra

BE®E

Nome

EFEEHZID
HR/15%

N.° total de fases/
sessfes no ano

B> / BE LB EEER - Wk
= ==

Valor exacto das B BIRREN RN
HREN

despesa/orga-

mento Tem finianciamento doIC.
Caso néo tenha, devem ser
apresentadas informagde
complementares, por escrito,
sobre os dados do projeto

[T B sim

O & BRRAXTHR
PRk TR

N&o, devem ser
apresentadas
informagde comple-
mentares, por escrito,
sobre os dados do
projeto

[ & sim

& BRIAXFHR
BRI E R

N&o, devem ser
apresentadas
informagde comple-
mentares, por escrito,
sobre os dados do
projeto

XvBMEIRANTIBESTEI 2019
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(#2018 FEHBEERFRMWABEXILEN G I RB(BEFRAAXILR
BHEREMZEH/IIRE)

(Continuaocao) Todas as actividades / projectos culturais que foram ou irdo ser concretamente realizados no
ano 2018 (incluindo as actividades / projectos nao submetidos a apoio financeiro do IC)
B2iE8 /18E - RIRZAXFREHBRER ©

Caso o espaco seja insuficiente, podera imprimir de novo esta pagina. Relativamente &s actividades/ projectos ndo submetidos a apoio do IC, tembém é necesséria a
entrega das informagdes dos mesmos.)

HOMIEARR @ FRITENLERIER - MRBAXILFP

21788
Data de realizacao

REME
Natureza do projecto

[ E## Organizagao

[T1&3# Organizacéo
conjunta

[ 5 Coordenagéo
[ 7@ Co-organizagéo

[ BURFHI4S concebido

pelo Governo

[TEM outra

[13E#¥ Organizagéo

& Organizagéo
conjunta

[ 7pi Coordenagéo
[T17&3## Co-organizagao

] BURFHI%A Concebido

pelo Governo

[TEAh outra

[T1=E## Organizacéo

[T1&3# Organizacao
conjunta

[117### Coordenacao
[ 7&3# Co-organizagao

[T BUFHI4R Concebido

pelo Governo

[TEM outra

1 FE##¥ Organizagéo

["1&3% organizacao
conjunta

[ Fpite Coordenagéo
173 Co-organizagao

[ BURHI4S Concebido

pelo Governo

[ HAth outra

[ =3 Organizacéo

=t Organizagéo
conjunta

[T11### Coordenacao
17 ¥ Co-organizacao

[ BUFHI4R Concebido

pelo Governo

[ Hfth outra

BERE

Nome

E=—

EEN=

EFEEHDD
HR/ 1%

N.° total de fases/
sessfes no ano

2FH% / REGH:

Total de despesas/orcamento do ano completo:

B / AR
Valor exacto das
despesa/orca-
mento

0.00

XLBEBEE - 1058
B BIRRENZERE0Y
wHrREN

Tem financiamento do IC.
Caso néo tenha, devem ser
apresentadas informacde
complementares, por escrito,
sobre os dados do projeto

[ A& sim

[ & BERXANTHR
PR E R
N&o, devem ser
apresentadas
informacde comple-
mentares, por escrito,
sobre os dados do
projeto

[1 & sim

[ & BRREXTH
PR R ER
N&o, devem ser
apresentadas
informagée comple-
mentares, por escrito,
sobre os dados do
projeto

[_ﬁSim

& BRRAXTH
PRI R E AL
N&o, devem ser
apresentadas
informagde comple-
mentares, por escrito,
sobre os dados do
projeto

[71 A Sim

& ARSAXTH
PR E R
N&o, devem ser
apresentadas
informagée comple-
mentares, por escrito,
sobre os dados do
projeto

[ & sim

& BRRAXTH
BRI TR E R
N&o, devem ser
apresentadas
informagée comple-
mentares, por escrito,
sobre os dados do
projeto

XACBMEIEA A IEE5TE 2019
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2019 FEHBEERFEMZAAEXILENTE /I BB (BEREAXIER
BEEMIEE /18 8)
Todas as actividades / projectos culturais que foram ou irao ser concretamente realizados no ano 2019 (incluindo

as actividades / projectos ndo submetidos a apoio financeiro do IC)
*WONBEAR @ BRITEINEESR - MEBRAXILEHES

Caso o espaco seja insuficiente, podera imprimir de novo esta pagina. Relativamente &s actividades/ projectos ndo submetidos a apoio do IC, tembém é necesséria a
entrega das informagdes dos mesmos.)

241788
Data de realizacao

IREME
Natureza do projecto

[ E## Organizagao

[~ &% Organizagao
conjunta

[ 1r3h¢ Coordenagéo
[1 7% 3## Co-organizagao

[ BUFHI4 Concebido

pelo Governo

[ Hith outra

71 E## Organizacao

[ & Organizagéo
conjunta

[ ### Coordenagao
[~ 7 G# Co-organizacéo

- BURFFI%E Concebido

pelo Governo

[ Efth outra

[ ZE#% Organizacao

=t Organizagéo
conjunta

[ t53% Coordenacao
[ 7&3## Co-organizagao

[ BUR 4R Concebido

pelo Governo

[T EAth outra

[T E## Organizacao

[ & Organizagao
conjunta

[ f7p Coordenagéo
[~ 7 3## Co-organizagao

[~ BUR 4R Concebido

pelo Governo

[TEfh outra

[ ZE#¥ Organizacao

=t Organizagéo
conjunta

[~ 153% Coordenacao
[ 7&3# Co-organizacao

[T BUFH)4S Concebido

pelo Governo

[T EAth outra

BE®E

Nome

EFEHZD
Hi/1%

N.° total de fases/

sessBes no ano

2FH% / REGH:

Total de despesas/orcamento do ano completo:

81258/ 1RE - RIEXEXFTRVPOBRER °

B / B8R
Valor exacto das
despesa/orca-
mento

0.00

XALBMEEATIEE

BERXILBPFEE

BY - W0RE - ARREA
XFRBOBERER
Relativamente &s actividades/
projectos ndo submetidos

a apoio do IC, tembém é
necessaria a entrega das
informagdes dos mesmos.

[ B sim

[ & BRZAXFHR
PR ER
N&o, devem ser
apresentadas
informacde comple-
mentares, por escrito,
sobre os dados do
projeto

rﬁSim

[ & BRSAXTHR
PR E R
N&o, devem ser
apresentadas
informagée comple-
mentares, por escrito,
sobre os dados do
projeto

[ sim

[ & ARRANTH
PR R E AL
N&o, devem ser
apresentadas
informagée comple-
mentares, por escrito,
sobre os dados do
projeto

|_ A Sim

[ & ARRANTH
PR ER
N&o, devem ser
apresentadas
informagée comple-
mentares, por escrito,
sobre os dados do
projeto

[ B sim

(& BRIAYTH
BRI E R
N&o, devem ser
apresentadas
informagée comple-
mentares, por escrito,
sobre os dados do
projeto

5t&l2019
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mﬁﬁﬁﬁﬂ Informacées do candidato

O BFgzaA5tE
Quem foi 0 elemento que participou no Programa

P HEH NSt
Nome Chinés: Nome estrangeiro:
B4 BEH el
Date de nascimento: Sexo :
=i / B / F
Dia / Més / Ano
B EH .
Endereco de M8 ESE
correio electronico: Telefone:
B b ik
Endereco de contacto:
RGBS
Emprego actual:
B 111 O =8 O &
Cargo: Horario complete Tempo parcial

REAEBEBUSNITIEAS
Cargo ou tarefa no seio da Associagéo:

HBHREZRE Habilitacoes literarias
B2 Assinalar apenas a habilitagcao de grau mais elevado

0O e O += O SR
Ensino Primario Ensino Secundario Bacharelato
O 2+ O Hth
Licenciatura Qutro
B (s i18) Escola (ou Instituicado) Fr7Eih Local
BN BREEZR Grau académico e especialidade BERRE (B/&F) Data da formatura (Més/ Ano)

WEXLEM - THEERRPFLEMZHNBHBAMMAENBIRUINEREE - FIER
ZBREN (WRERSEMEE - olE “RAL”)
Se o candidato tem o grau de Licenciatura ou superior em Cultura, Artes, Administracao ou area

relacionada com o trabalho promovido pela associacéo, por favor, preencha as informacgoes. (Se
iguais as providenciadas acima, por favor, indicar “o mesmo que acima”)

B (5 i18) Escola (ou Instituicado) FT7Eih Local

B REXERXEE Grau académico e especialidade BHEFRE (B/&F) Data da formatura (Més/ Ano)

XALBMEIEA L IBE5TEI 2019
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o BITEENE4AZEIER

Associagdes que satisfacam as exigéncias para obterem estagiarios adicionais, poderdo copiar e preencher as paginas 4-5 da candidatura.

BABERZILE

=+ ==
=

EEPINGEE

o

"B



HHERBIRUCEAITTE/ B TFNESENER (FRZTIFHERLEAEIF)
Os candidatos recomendados deverao ter experiéncia profissional em associag6es / organizacoes de arte
e cultura (E favor apresentar uma fotocépia do comprovativo emitido pelo respectiva instituicdo)

THEEH TIEEE T1EhES TEME (ZB/RE/EH) Trecls

Ano Instituicdo Local Natureza do trabalho Ambito funcional
(a tempo inteiro / parcial /
voluntério)

RER B SEENEMTHEIREMERIGIIRE (FIEREEFD)
Curso de formacéao profissional relacionado com a administracédo ou gestao das artes artes frequentado
(E favor entregar a fotocopia de certificado)

FI2FH S FRI2 M ZEIRIFR

Ano Instituicéo Designacéo Carga horaria total

o BITEENE4ZBIER

Associagdes que satisfacam as exigéncias para obterem estagiarios adicionais, poderdo copiar e preencher as paginas 4-5 da candidatura.

BABBERZILE

=+ ==
=

2EINEB5E

o

(=)

YOFIBARR  BRITIERMIE  Caso o espaco seja insuficiente, é favor escrever numa folha adicional

XALBMEIEA L IB8B5TE 2019
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AHESN{ERIEZ IS Documentos a serem apresentados pessoalmente no ICM

B EXBE O 289228 (WEA)
Quota basica Quota adicional (Se aplicavel)
o0 2019 FEMNPHER-—PHFBUBENEULEMSIEAS IZETEIPHE

EEa

Boletim da candidatura ao subsidio para 2019 — Informac6es da organizagéo
requerente e Boletim de candidatura para o Programa de Formacao de Recursos
Humanos em Gestao Cultural e das Artes

P (AR 814

Copia do Boletim Oficial de Macau

SHEREBERL ZTEBEHSEE

Copia do Certidao da inscricdo da associagéo, emitida pela Direcgéo dos Servicos de Identificagdo

BRPIEIRF BRI B A

Copia das informacgdes da conta bancaria em patacas da associacdo candidata

WIEBE S 2B AR E
CV do candidato

RIEREZRPFIXAMEERSNER L

Copia do BIR permanente de Macau do candidato recomendado

REBESNCPHREBNTZRXHIE

Copias dos documentos de qualificacdes dos candidatos recomendados

EBHBATHEESHMEB TENIIEFEHBE CBHE (BRPEE 185

Uma declaracdo atestando que o candidato recomendado ndao tem outra ocupacao a tempo inteiro
ou nao é estudante em tempo integral durante o periodo de formac&o do programa. (Para a
candidatura a subsidios da Catergoria no 1)

MTEREEANRES/GFE ik (WER)

Carta de autorizacédo do responsavel da organizacéo / actas da reunido. (Se aplicavel)

HAGER AEYBKRBFBLERRZEETEOEMIAFIER o

Para avaliar as necessidades, o Conselho pode exigir que o requerente apresente outros
documentos ou informagdes para ajudar na avaliacéo.

XL BMEIEAZIEBETE 2019
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