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PROGRAMA DE FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS NA GESTAO
CULTURAL E DAS ARTES

Guia de Candidatura

1. Objectivos

Os objectivos deste Programa sdo um auxilio as associac¢@es locais de arte e cultura para
criarem condicdes para um desenvolvimento harmonioso e sustentado; fomentar de forma
activa talentos com competéncia profissional na gestdo das artes e da cultura; e criar uma
base de dados de recursos humanos para a gestdo no campo das artes e da cultura, de forma
a criar um ambiente propicio ao desenvolvimento seguro e integrado da arte e da cultura
em Macau.

2. Conteudo do Programa

O Programa incentiva as associacfes de Macau de indole cultural a participarem no
Programa de Formacdo de Recursos Humanos na gestdo cultural e das artes, o qual, através
de praticas laborais, promove a aptiddo de membros dessas associa¢cdes para que possam
assumir fungdes nas areas do planeamento, organizacdo, gestdo de eventos e apoio técnico.
As associacOes interessadas em participar no Programa devem apresentar 0os documentos
de candidatura no Instituto Cultural, indicando um elemento do seu pessoal para participar
na actividade a ser subsidiada. Apds analise, se o pedido for aprovado, a associa¢do
candidata ira receber o subsidio do IC para uma de trés categorias, com o objectivo de
providenciar as associa¢fes culturais meios financeiros apropriados para poderem dar
formacéo e proporcionar oportunidades praticas aos talentos locais com potencial.

3. Datas para a candidatura e endereco
Apo6s o preenchimento do boletim de candidatura online, os candidatos devem entregar,
pessoalmente, os documentos exigidos no artigo 6.°, no Instituto Cultural. O calendéario
detalhado é o seguinte:

Datas de candidatura online: 16 a 22 de Setembro de 2018

Datas e horario para entrega, presencial, de exemplares em papel, dos boletins de
candidatura online: de 18 a 23 de Setembro de 2018, das 10h00 as 13h00, e das 14h30 as
19h30

Datas para apresentacdo de documentos adicionais: 24, 26-28 de Setembro de 2018
(durante o horério de expediente)

Endereco: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap Siac, Macau
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4. Categorias de Subsidios

Associa¢Oes podem optar por concorrer a uma das seguintes categorias. O Conselho ira avaliar
e determinar as categorias de financiamento finais:

1)

2)

3)

Categorian® 1:

432 horas de estagio e formacdo por trimestre, com uma carga horaria recomendada de
uma média de 144 horas por més. O valor méximo de subsidio a atribuir é de
MOP12.520 por més (este subsidio € atribuivel apenas a associa¢cdes que ja tenham
recebido apoio financeiro ao abrigo deste plano);

Categorian® 2:

240 horas de estagio e formacdo por trimestre, com uma carga horaria recomendada de
uma média de 80 horas por més. O valor maximo de subsidio a atribuir € de MOP7.000
por més.

Categoria n® 3:

120 horas de estagio e formacdo por trimestre, com uma carga horaria recomendada de
uma média de 40 horas por més. O valor maximo de subsidio a atribuir € de MOP3.500
por més.

O ndmero de participantes (subsidiados) em cada categoria sera determinado pelo
orcamento disponivel para cada ano.

O IC avaliara o ambito das actividades realizadas pela organiza¢do no passado e no ano
seguinte para determinar a categoria do subsidio a atribuir. Devido a restri¢des
orcamentais do IC, nem todas as candidaturas elegiveis serdo subsidiadas;

5. Critérios para avaliagdo da candidatura da associagao e respectivo formando:

1)

2)

3)

As associacdes concorrentes tém que ser organizacdes sem fins lucrativos constituidas ao
abrigo da lei, tendo como objecto actividades relacionadas com as artes e cultura. Nao
serdo aceites pedidos de instituicdes constituidas hd menos de um ano da data limite para
a entrega dos pedidos.

Os candidatos elegiveis devem ser residentes permanentes de Macau com Bilhete de
Identidade de Residente de Macau (BIR) véalido; com idades compreendidas entre os 18 e
0s 65 anos completados até ao prazo de candidatura; e respeitar um dos seguintes critérios:

a) Possuir uma licenciatura ou titulo superior no ramo da Cultura, Artes, Administracdo
ou &rea relacionada com o trabalho promovido pela associagéo;

b) Ter, pelo menos, 5 anos de experiéncia laboral ou envolvimento no funcionamento de
associagdes/instituicbes artisticas ou culturais (a respectiva associacdo devera fornecer
comprovativo, quer documental ou através de uma declara¢do);

c) Possuir um certificado de curso relacionado com a gestdo de artes, com um total de 120
de duracdo;

Quota de candidatos:
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a) Cada associacdo apenas pode recomendar um candidato e cada candidato apenas pode

concorrer através de uma associagdo, sob pena do pedido néo ser aceite.

b) As associagdes que foram contempladas com o subsidio para a Categoria n® 1 em anos

anteriores, poderdo candidatar-se a uma quota para mais um estagiario.

6. Documentos a apresentar para a candidatura:

D

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)

Exemplares impressos dos boletins de candidatura do sistema de candidatura online (a

ser preenchido através do sistema online no website do Instituto Cultural)! ou os boletins
de candidatura para o Programa de Formacao de Recursos Humanos em Gestdo Cultural
e das Artes 2019 (fazer o download do website do Instituto Cultural www.icm.gov.mo) 2;

Copia do certificado de registo da associacdo, tal como publicado no Boletim Oficial;

Certid&o da inscricdo da associacdo, emitida pela Direccdo dos Servigos de Identificacao,
incluindo a composicao dos 6rgédo sociais e mandato ;

Copia das informagbes da conta bancaria em patacas da associacdo candidata, a qual
devera ter sido registada em Macau. A copia deverd mostrar claramente o nome do
banco, o titular da conta bancéria e 0 nimero da conta bancéria ;

Copia do CV do candidato ;
Copia do BIR permanente de Macau.

Copias dos documentos de qualificacdes dos candidatos recomendados. No entanto, o0s
requerentes deverdo entregar o original dos mesmos para verificagdo pelo pessoal do IC
quando se inscreverem para o programa (Aplicavel aos candidatos que pretendem aderir
ao programa de subsidios do corrente ano);

Para um pedido de subsidio para a Categoria n° 1, os candidatos devem preencher uma
declaracdo atestando que ndo assumirdo qualquer ocupacdo em tempo integral ou
programa de estudos a tempo inteiro durante o periodo em que decorre o Programa de
Formacéo de Recursos Humanos em Gestéo Cultural e das Artes 2019.

Carta de autorizacdo do responsavel da organizacao / actas da reunido. (Se aplicavel)

Para avaliar as necessidades, o Conselho pode exigir que o requerente apresente outros
documentos ou informacdes para ajudar na avaliacao ;

Nota :

1)

2)

No que respeita a candidatura online, o candidato deve entregar, pessoalmente, os itens 1
e 5 a 10 dos documentos acima referidos, no Instituto Cultural, enquanto outros
documentos devem ser enviados para o sistema de candidatura online;

Relativamente & candidatura em papel, os itens 1 a 10 dos documentos, acima referidos,
devem ser entregues, pessoalmente, no Instituto Cultural.
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7. Avaliacdo e Aprovagédo

1)

2)
3)

4)

O Instituto Cultural deliberard, de acordo com os critérios de avaliacdo, os resultados da
avaliacdo ap6s analise dos documentos apresentados pela associagdo que se candidata,
durante o periodo de candidatura e o periodo de apresentacdo suplementar (em especial, 0
candidato deve apresentar informacdes suplementares, por escrito, sobre projectos ndo
subsidiados pelo Instituto Cultural). Os resultados da avaliagdo serdo, posteriormente,
examinados e aprovados pelo Conselho Administrativo do Fundo de Cultura.

Abordagem em mateéria de avaliacdo: analise de documentacao.

Métodos de avaliagdo:

a) Método de avaliacdo 1 — verificacdo de elegibilidade;
b) Método de avaliagdo 2 — dimenséo dos eventos;

c) Meétodo de avaliacdo 3 — sistema de classificacdo.

Critérios de avaliagdo:

a) Verificagdo de elegibilidade: A elegibilidade das associacdes e dos candidatos a
concurso sera verificada de acordo com os requisitos de candidatura para associacdes
e candidatos, conforme estipulado no artigo 5.° destas Informacdes aos Candidatos;

b) Dimenséo das actividades: A categoria preliminar do subsidio serd determinada tendo
em conta 0 nimero previsto de actividades da associacdo candidata, a realizar, no
proximo ano, o or¢camento total para actividades para o proximo ano, o nimero
concreto de actividades organizadas no corrente ano, e o0 orgamento total para
actividades no corrente ano;

c) Sistema de classificacdo: Esta em vigor um sistema de classificacdo para
reconhecimento da contribuicdo da associacdo candidata e do candidato na area das
artes e da cultura, e que assegure condicdes equitativas para todas as associagdes. Os
itens de acordo com o sistema de classificagdo sdo os seguintes:

N° | Itens com bonus Itens de deducdo

1 Atribuicdo de prémios / distingbes Apresentacgdo tardia ou ndo
reconhecidos internacionalmente a apresentacdo do relatorio trimestral de
organizacédo candidata ou ao execucdo do programa bem como a
candidato. Os candidatos devem declaracéo, excepto por motivos de
facultar copias dos respectivos forca maior (como a passagem de
documentos comprovativos: tufdes)

certificados de prémios ou distingbes
como provas testemunhais.

2 A organizagéo candidata ou 0
candidato foram convidados para
participarem na organizagédo de
eventos/projectos
nacionais/internacionais. Os
candidatos devem facultar copias dos
respectivos documentos
comprovativos emitidos pelo
organizador/coordenador como
provas testemunhais.
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* Nota: Este item de deducéo entrara em vigor de acordo com o Programa de Formacao
de Recursos Humanos em Gestdo Cultural e das Artes 2020 (ou seja, A apresentacéo
tardia ou ndo apresentacao do relatorio trimestral de execugdo do programa bem como a
declaragcdo, por parte de uma associacdo subsidiada em 2019 ficard registada e
considerada como item de deducdo de classificacdo para candidatura ao Programa de
Formacdo de Recursos Humanos em Gestao Cultural e das Artes 2020).

5) Atribuicdo de quotas aos bolseiros

A quota béasica e a quota adicional representam 85% e 15% do orcamento total,
respectivamente. No contexto de um orgamento limitado, o Instituto Cultural da prioridade
a associacdes candidatas elegiveis com a classificacdo total mais alta na categoria do
subsidio a que se candidatam.

8. Responsabilidades das associagdes subsidiadas e dos formandos

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

As associacdes subsidiadas e os formandos ndo poderdo transferir a sua bolsa para outras
associagdes ou individuos;

Os formandos devem prestar servigos que sejam compativeis com 0s objectivos do
presente programa.

As associacOes subsidiadas e os formandos devem prestar servigos compativeis com 0s
objectivos do presente programa de subsidios.

O montante pago aos formandos pelas associa¢fes subsidiadas ndo devera ser inferior ao
montante de subsidio concedido pelo IC;

As associagdes subsidiadas e os formandos devem apresentar o relatério de execucéo do
programa e a declaracdo, no prazo de 15 dias, no final de cada trimestre (se o0 15° dia néo
for um dia 0til, o prazo de apresentacdo sera adiado para o dia Util seguinte);

A associacdo subsidiada e os formandos sdo obrigados a relatar, de imediato, ao Instituto
Cultural, por escrito, quaisquer actualizacdes de dados relativos a associa¢do/formandos;

Durante o periodo de concessdo do subsidio, as associacbes devem encorajar 0S
formandos a participarem em actividades relacionadas com a sua formacgéo profissional,
incluindo cursos, workshops e seminarios.

9. Anulacgéo das Bolsas

1)

Caso a associacdo subsidiada viole o disposto nestas Informagfes aos Candidatos,
especialmente no &mbito das situa¢des abaixo indicadas, o Instituto Cultural pode anular o
financiamento, sem prejuizo ao recurso a solugdes previstas na Lei.

a) Nao cumprimento do disposto nos Paragrafos 1, 2, 3 e 4 do artigo 8.° destas
Informagdes aos Candidatos;

b) N&o utilizacéo do subsidio concedido neste programa de subsidios conforme estipulado
no artigo 2.° destas Informacdes aos Candidatos, ou utilizacdo do subsidio em parte ou
na totalidade, para outros fins;
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c) Falsas declaragdes ou omissdo deliberada de factos no preenchimento do formulario de
candidatura.

2) Se o subsidio tiver sido levantado, a associa¢do em causa deve devolver o montante total do
referido subsidio recebido ao abrigo do programa, durante o ano.

10. Lista de anulacdo (Lista negra)

No caso de falsas declaragdes ou informacéo forjada, no momento da candidatura, a associagao
e/ou formandos serdo colocados numa lista de anulagdo e nédo poderdo candidatar-se a
subsidios ao abrigo do Programa de Formacéo de Recursos Humanos em Gestdo Cultural e das
Artes, durante dois anos.

11. Andncio dos Resultados da Avaliacdo e Mecanismo de Recurso
1) Os resultados da avalia¢éo serdo comunicados por escrito.

2) Uma associac¢do candidata pode apresentar uma declaracdo de oposicao, por escrito, relativa
aos resultados da avaliacdo, dirigida ao Conselho Administrativo do Fundo de Cultura, no
prazo de 15 dias ap6s a publicacdo da lista de bolseiros, nos termos dos artigos 148.° e 149.°
do Cadigo de Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n° 57/99 / M de 11
de Outubro;

3) Uma associacdo candidata podera, ainda, interpor recurso judicial junto do Tribunal
Administrativo, por discordancia dos mesmos resultados, no prazo de 30 dias ap6s a
publicacdo da lista de bolseiros, nos termos do disposto no Coédigo do Processo
Administrativo Contencioso, aprovado pelo Decreto-Lei n® 110/99 / M de 13 de Dezembro.

12. Circunstancias Excepcionais

O Instituto Cultural reserva-se o direito de tomar medidas especificas em qualquer
circunstancia excepcional, bem como o direito de decisdo final.

13. Tratamento de Dados Pessoais

De acordo com a Lei n° 8/2005, Lei de Proteccdo de Dados Pessoais, o Instituto Cultural
reserva-se o direito de verificar os dados pessoais os utilizadores registados, quando necessario,
através de quais meios, incluindo a troca de informacdes. Quando 0s actos constituem
infracgdes legais (como um ataque informatico ao website), o Instituto Cultural tomara
providéncias e fornecera os dados registados as autoridades policiais. Estes, em seguida, usaréo
os dados para investigacao e localizacdo do infractor.

14. O Instituto Cultural reserva-se o direito de alterar o articulado e e a interpretacao final

deste Guia de Accdao.
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15. Informacdes
Telefone: 8399 6388
Fax: 2856 3664
Correio electrénico: ac@icm.gov.mo
Endereco: Praca do Tap Siac, Edif. do Instituto Cultural, Macau

Website: www.icm.gov.mo
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